Arvioinnin kohteet
ammatillisessa perustutkinnossa:

1. Tydprosessin hallinta
2. Tydmenetelmien, vilineiden
ja materiaalin hallinta
3. Tyén perustana olevan
\ tiedon hallinta
4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

TYOSSAOPPIMINEN

Mi!(éili olet kiinnos
!yot”emme tilaisuy
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www.liiketaloys

Tietoa tyonantajille

Helsingin Malmilla sijaitseva

Helmi Liiketalousopisto tarjoaa toisen
asteen ammatilliseen perustutkintoon
tihtaavad peruskoulu- ja ylioppilas-

pohjaista koulutusta paiva- seki
ilta- ja monimuoto-opintoina.

Koulutus antaa kelpoisuuden
jatko-opintoihin esim.
ammattikorkea- (tradenomi) ja
kauppakorkeakoulussa (KTM).

Koulutusohjelmat
Liiketalous (merkonomi &
urheiluakatemiamerkonomi)
IT & Web (datanomi)
Matkailu (matkailuvirkailija)
Kaksoistutkinnot

tunut tarjoamaan opiske-

tyosséiopp_imiseen, voit
sen kotnsnvui”amme'

opisto.fi> Yrityspalvelyt

Panosta tydssdoppimiseen, silld oppia saavat niin opiskelija kuin tydssaoppimispaikan tarjova yritys

AMMATTIOSAAMINEN ON ENEMMAN KUIN KIRJATIETOA

Tydssdoppimisen koulutuksellisena tavoit-
teena on lisatd koulutuksen tydeldmavas-
taavuutta eli tarjota opiskelijalle mahdol-
lisuus syventdd koulussa hankittuja oppeja
tydeldmain tehtavalls “valilaskulla”. Ndin
tuetaan my&s opiskelijan tydelamaan ver-
kostoitumista. Samalla se on oiva tilaisuus
katsastaa opiskelijan soveltuvuus yrityksen
tyontekijaksi my6s pitkdssa juoksussa.

Tybssdoppiminen tapah-
tuu tehtaviss, jotka vas-
taavat tarvittavia ndyttoja.
Esim. Asiakaspalvelu -nayt-
t6 edellyttaa asiakaspalve-
lutehtévissa toimimista.

Oppiminen ja néytot

Osa tutkintoon vaadituista asioista opitaan
ainoastaan tydssi oppien. Siksi tydnanta-
jan puolelta edellytetdan ammattitaitoista
ohjausta ja opastusta. Opiskelijalla on
myds henkildkohtainen ohjaava opettaja,

joka vierailee tydpaikalla tydssdoppimis-
jakson alussa ja lopussa/tarpeen mukaan.
Hankittu osaaminen osoitetaan naytoilla,
joiden arviointiin tydpaikkaohjaaja osal-
listuu.

Sopimukset ja vastuut
Tybssdoppiminen perustuu aina tydssa-
oppimispaikan, opiskelijan ja Helmi Liike-
talousopiston viliseen kirjalliseen sopi-
mukseen, joka tehdain ennen tydssidoppi-
misjakson alkua. Oppilas on oppilaitoksen
vakuuttama ja on oikeutettu normaaleihin
opintososiaalisiin etuihin.

Sopimuksessa midritellddn

[ tydssdoppimisaika

[ tehtavit/sisalts

1 tydpaikan edustaja/tydpaikkaohjaaja
(1 ohjaava opettaja.

Tydssdoppimisjakso voidaan suorittaa
myds tydsuhteessa, jolloin opiskelija on

velvollinen ilmoittamaan Kelaan opintotu-
keen vaikuttavista tuloista.

Tyéntantajan vastuulla on

[d tydhon liittyva ohjaus ja opastus

1 opiskelijan tysuoritusten arviointi
yhdessi opiskelijan itsens ja opettajan
kanssa.

Tydaika

Syksyyn ja kevdiseen ajoit-
tuvien tydssdoppimisjak-
sojen pituus on 4—20 vkoa.

Tyépaivdn keskimaarainen
pituus on 7 t.

Lisatietoja
Johanna Perki6
johanna.perkio@liiketalousopisto.fi

puh. (09) 3509 210, 040 770 4425



