
Kulut & korvaukset
•	 yritys maksaa opiskelijalle koulutuksen 	
	 ajalta min työehtosopimuksen mukaista 	
	 palkkaa
• 	 yritykselle korvataan tutkintoon valmis-	
	 tavasta ohjauksesta koulutuskorvausta 	
	 sopimuksen mukaan
•	 opiskelija maksaa tutkintomaksun 58 eur, 	
	 muilta osin koulutus on maksutonta.

Lisätietoja
www.liiketalousopisto.fi

opintotoimisto
@liiketalousopisto.fi

Mirja Koukelo & 
Johanna Perkiö/

puh. (09) 3509 210

Helmi Liiketalousopisto, Latokartanontie 12, Hki

oppisopimus-
koulutus

Liiketalouden perustutkinto

Helmi Liiketalousopisto tarjoaa 
liiketalouden ammatilliseen 

perustutkintoon
valmistavaa koulutusta. 

Tutkinnon osia mm.
Asiakaspalvelu 

Markkinointiviestinnän toimenpiteiden 
suunnittelu ja toteutus

Tuoteneuvonta
Sähköinen kaupankäynti
Talous-/rahoituspalvelut

Kirjanpito

Osaamisalat
Asiakaspalvelu ja myynti

(mm. Finanssiala)
Talous- ja toimistopalvelut

Highway liiketalouden uusiin tai uudistuneisiin työtehtäviin oppisopimuskoulutuksella.

tosi ammattiosaaminen on enemmän kuin kirjatietoa 

Helmi Liiketalousopiston koordinoimassa 
Merkonomin oppisopimuskoulutuksessa ta-
voitteena on teoriaopinnoilla tuetut moni-
puoliset ja hihat ylös käärivät työelämän 
taidot, joilla hanskaa menestyksekkäästi 
mm. asiakaspalvelun ja myynnin tukitoimet 
myös pankki- ja vakuutusalafokuksella. 

Koulutus valmistaa tosipaikan koitoksiin 
myös muilla aloilla tarvittavilla kriittisillä 
taidoilla:
•	 vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot 
•	 asiakaspalvelu verkossa
•	 tuote-esillepano.

Kolmen diili
Oppisopimuskoulutus on vaihtoehto, kun
o	 	 yritys tarvitse uusia työntekijöitä ja 	
	 	 on valmis antamaan heille ajan, pai-	
	 	 kan ja tilaisuuden oppia &  omaksua 	
	 	 työtehtävät ”nollasta sataan”  
	 	 tukseltaan ja osaamiseltaan sopivaa 	
	 	 työntekijää 
o	 	 uudentyyppinen työtehtävä tarvitsee  	
	 	 yrityksen täsmäkouluttaman tekijän.

Näin se toimii
•	 yritys nimeää vastuullisen ohjaajan,
	 joka vastaa opiskelijan työssä oppimisen 
	 ohjauksesta ja perehdyttämisestä työteh-
	 täviin työpaikalla
•	 yritys huolehtii, että opiskelija voi osallis-
	 tua teoriaopetukseen henkilökohtaisen 	
	 opiskeluohjelman mukaisesti
•	 yrityksen edustaja osallistuu tutkintotilai-
	 suuksissa opiskelijan osaamisen 
	 arviointiin.

Arvioinnin kohteet amma-
tillisessa perustutkinnossa: 
1.	 Työprosessin hallinta  
2.	 Työmenetelmien, välineiden 
	 ja materiaalin hallinta 
3.	 Työn perustana olevan 
	 tiedon hallinta  
4.	 Elinikäisen oppimisen 
	 avaintaidot.

Oppisopimuskoulutus on yrityksesi nykyaikainen tapa rekrytoida uutta ja lisäkouluttaa ”vanhaa” henkilöstöä

Helmi Liiketalousopiston finanssialan 
koulutusyhteistyökumppaneita ovat mm.

Helmi Liiketalousopisto on Suomen Oppisopimuskoulutuksen järjestäjät ry:n (OPSO) jäsen
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